Forkdpsinformation Movestics TGL - ej kollektivavtalad

Informationsbladet innehé&ller information om
tjanstegruppliviérsikringen (TGL) som du
behéver kidnna till vid anslutningen och under
forsikringstiden.

Informationen &r en éversiktlig sammanfatt-
ning av det huvudsakliga férsakringsinnehéllet.
Du bér dven lasa férsakringsvillkoren i version
2009-11-12 som kan fas frdn Movestic eller din
arbetsgivare. Férsiakringsvillkoren styr skade-
regleringen.

SYFTE MED FORSAKRINGEN

Tjanstegruppliviérsdkringen &r en grundlag-
gande trygghetsférsikring fér anstillda perso-
ner. Aven féretagare kan omfattas av skyddet i
tjanstegruppliviérsakringen.

Férsdkringen géller om den férsékrade an-
stillde skulle avlida under férsékringstiden.
Erséttning betalas da till den férsékrades efter-
levande enligt en sérskild férmé&nstagarordning,
se nedan.

Den férsikrade kan géra ett eget férméanstagar-
férordnande pa en sarskild blankett.

ERSATTNINGEN

Tjanstegruppliviérsikringen innehéller flera
olika ersdttningar, sdsom grundbelopp, barn-
tillagg, makeférsakring eller begravningshjalp.

Grundbeloppet

Grundbeloppets storlek beror pd den férsékra-
des alder och ordinarie arbetstid vid dédsfallet.

Foérsakrade under 55 &r med en ordinarie arbets-
tid om minst 16 timmar per vecka har 6 prisbas-
belopp i helt grundbelopp. Férsikrade som har
fyllt 55 &r far ett gradvis lagre grundbelopp med
&ldern, se tabell i villkoren.

Foérsakrade med en ordinarie arbetstid om 8 - 15
timmar per vecka omfattas av férsdkringen till
ett halvt grundbelopp.

Férsdkrade med arvsberittigade barn under 17
ar har alltid 6 prisbasbelopp i helt grundbelopp
eller 3 prisbasbelopp i halvt grundbelopp, bero-
ende pé arbetstid (men oberoende av &lder).

Férménstagarordningen

Grundbeloppet betalas i férsta hand ut till den
forsakrades make eller registrerade partner.
Make eller registrerad partner ar férmanstagare
dnda tills dktenskapet eller partnerskapet har
upplésts genom dom. Om make eller registre-
rad partner saknas betalas ersittning till den
avlidne férsdkrades sambo.

Saknas make, registrerad partner och sambo
tillfaller grundbeloppet den férsikrades arvsbe-
rattigade barn. Med arvsberittigade barn avses
dven adoptivbarn men inte styvbarn eller fos-
terbarn.
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Saknas &ven arvsberittigade barn betalas
grundbeloppet till den férsékrades 6vriga ar-
vingar enligt allménna arvsordningen.

Barntilldgg

Om den férsakrade lamnar efter sig ett arvsbe-
rattigat barn under 20 &r s far barnet ett eget
barntilligg. Barntillagget bestdms efter barnets
alder och om helt eller halvt grundbelopp gal-
ler, se tabell i villkoren. Hgsta barntillagg &r 2
prisbasbelopp.

Begravningshjalp

Om férmé&nstagare till grundbeloppet saknas
far den avlidne férsiakrades dédsbo istallet 0,5
prisbasbelopp i begravningshjalp.

Féorménstagarférordnande

Den férsikrade kan sjilv bestimma vem eller
vilka som ska fa grundbeloppet i handelse av
férsdkringsfall genom att registrera ett férméans-
tagarférordnande.

Movestic har en sirskild blankett fér fér-
manstagarférordnanden, se bilaga. Férméansta-
garférordnandet méste vara registrerat hos
Movestic for att vara giltigt.

Férméanstagarordningen kan inte &ndras pa an-
nat sitt &n genom ett {dSrmanstagarférordnande,
inte ens genom testamente.

Makeférsdakringen

Tjanstegruppliviérsakringen innehaller ett
grundskydd fér den férsdkrades make eller regi-
strerade partner. Makeférsdkringen géller om
den férsikrades make eller registrerade partner
inte omfattas av en egen tjinstegrupp-
livférsdkring och familjen har barn under 17 &r.

Makeférsdkringen omfattar erséttning till bar-
net och den férsikrade. Ersittningsbeloppet
bestdms efter barnets dlder och om helt eller
halvt grundbelopp géller, se tabell i villkoren.
Hégsta ersattningsbelopp &r 0,5 prisbasbelopp
for den foérsdkrade och 1 prisbasbelopp fér bar-
net.

Makeférsikringen géller &ven f6r sambor om
samborna har gemensamt barn under 17 ar eller
om den férsdkrade har gjort ett sarskilt for-
ménstagarférordnande till férmén fér sambon.

ANSLUTNINGSKRAV

Anstidllda

Forsdkringen avser de grupper av anstéllda
som anges i gruppavtalet mellan arbetsgivaren
och Movestic. Varje anstilld méaste uppfylla tre
grundkrav fér anslutning, vad géller:

o full arbetsférhet

e  3lder och

e  ordinarie arbetstid.
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Varje anstélld méste vara fullt arbetsfér nar
tjdnstegruppliviérsakringen ska bérja gélla fér
dennes del.

Fullt arbetsfér &r en person som inte uppbar
sjuklén, sjukpenning, rehabiliteringspenning,
aktivitetsersittning, sjukersattning, vardbidrag,
handikappersittning eller liknande ersattning
samt kan fullgéra sitt arbete utan nagra in-
skrankningar eller sérskilda anpassningar av
hélsoskal. Den person som ska férsékras kan
vara anstilld med l6nebidrag.

Varje anstélld m&ste vara mellan 18 och 69 &r
for att anslutas till férsékringen. Férsakringen
bérjar gélla tidigast mdnaden efter att den for-
sikrade har fyllt 18 &r och slutar att gélla senast
vid utgdngen av mdnaden innan den férsikrade
fyller 70 &r.

Varje anstélld méste ha en ordinarie arbetstid
om minst 8 timmar per vecka fér att anslutas.
Anstéllda med 8-15 timmars veckoarbetstid har
ett halvt grundbelopp. Anstéllda med minst 16
timmars veckoarbetstid har ett helt grundbe-
lopp.

Arbetsgivaren ansvarar fér att anmala ritt antal
forsikrade till Movestic.
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Foretagare

Féretagare som tecknar tjanstegruppliviérsik-
ring fér sina anstéillda kan dven teckna férsik-
ring fér egen del.

Som féretagare riknas féljande personer:
. dgare till enskild firma;
e  deldgare i handelsbolag;
. komplementér i kommanditbolag;

dgare i aktiebolag som ensam eller tillsammans
med make, férdlder eller barn d4ger minst 1/3 av
aktierna i bolaget.

Féretagaren méste sjalv arbeta i féretaget for att
omfattas av tjanstegruppliviérsakringen. Fére-
tagaren maste dven uppfylla samma villkor som
anstillda vad galler &lder, arbetstid och full ar-
betsférhet.

Féretagare inom jordbruk, skogsbruk (inklusive
rennéring) eller fiske kan inte teckna TGL fér
egen del.

Niar bérjar féorsdakringen gélla?

Personer som &r anstéllda nar férsakringsavta-
let bérjar galla omfattas av férsdkringen fran
och med dagen efter férsékringsstarten, férut-
satt att alla villkor f6r anslutning d& &r upp-

fyllda.

Personer som anstélls senare ansluts till frsak-
ringen dagen efter anstallningsstarten, férutsatt
att alla villkor fér anslutning d& ar uppfyllda.
Personer som inte uppfyller alla kraven fér an-
slutning nér férsikringen kan bérja gélla for
dennes del kan anslutas vid en senare tidpunkt
om alla krav fér anslutning da ar uppfyllda.

N&ar upphoér férsdkringen?

Tjanstegruppliviérsdkringen upphér att gélla

fér en férsakrad som:

e upphér att vara anstilld i féretaget

e  uppnar sin pensionsalder eller slutdldern
70 ar

e  arbetar mindre &n 8 timmar per helgfri
vecka i genomsnitt under en manad

e  sjilv sdger upp sin férsdkring.

Tjanstegruppliviérsdkringen upphér fér samt-

liga férsédkrade om:

e verksamheten i féretaget upphér; eller

o férsikringsavtalet sigs upp av arbetsgiva-
ren eller Movestic.

Férsakringsskyddet upphor for en féretagare

som slutar arbeta i féretaget.

Férsdkringen géller inte under anstéllningen

nér den anstéallde gér varnplikt eller har tjanst-

ledigt fér att studera.

Efterskydd

I vissa fall har tjanstegruppliviérsdkringen ett
efterskydd som géller fér den férsdkrade en tid
efter att {érsdkringen har upphért. Om en {6r-
sikrad upphér att vara anstalld fortsatter for-
sikringsskyddet att gélla under en viss tid om
den férsgkrade:
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e  omfattades av tjanstegruppliviérsik-
ringen nér anstillningen upphérde; och

. ar arbetslds; och

. star till den svenska arbetsmarknadens
férfogande p& satt som kravs for att f&
dagpenning frdn erkand arbets-
l6shetskassa.

Efterskyddet géller ocksd om en férsikrad byter
anstillning och inte alls omfattas av tjinste-
gruppliviérsékring i sin nya anstallning.

Efterskyddet géller ocksa fér en férsakrad som
ar tjanstledig for att studera och samtidigt far
studiemedel eller studiest&d.

Efterskyddet géller under lika ldng tid som den
férsdkrade omfattades av tjanstegrupplividrsik-
ringen under de senaste 24 manaderna fére an-
stallningens upphérande eller tjinstledighetens
intridde. Den lingsta méjliga efterskyddstiden
ar sdledes tv4 ar.

Om den férsékrade blir sjuk och arbetsofér-
mégen under efterskyddstiden férlangs efter-
skyddet under sjukperioden.

Efterskyddet géller inte:

e om den férsikrade sjilv har sagt upp for-
sikringsskyddet; eller

. om den férsikrades anstéllning har upp-
hért pé grund av att han uppnétt pen-
sionséldern eller slutéldern (70 &r); eller

o for forsikrade féretagare; eller

e  om den férsikrade har fatt férsikrings-
skydd fr&n annat hall.

Efterskyddet upphér att gélla vid utgdngen av
manaden innan den férsikrade fyller 65 &r. Om
den férsikrade har en lagre pensionsalder upp-
hér férsdkringen vid utgdngen av manaden
innan den férsidkrade uppnar sin pensionsélder.
Efterskyddet upphér dven om den férsékrade
bosétter sig utomlands.

Utlandsstationering

Tjanstegruppliviérsdkringen géller fér anstéllda
som &r utlandsstationerade om premien betalas.
Det finns dock undantag i ritten till ersittning
vid krig eller politiska oroligheter i utlandet, se
villkoren.

ATGARDER FOR
UTBETALNING

Om en férsékrad avlider under férsiakringstiden
bér dédsfallet anmélas till Movestic s& snart
som mdjligt. Enligt géllande lagstiftning ska
Movestic utreda férsakringsfallet utan dréjsmal
och med hénsyn till den erséttningsberéttiga-
des behériga intressen. Ersittningen ska beta-
las ut inom en mé&nad fr&n det att bolaget ar
fardig med den utredning som rimligen kan
kravas for att faststélla ratten till ersittning.

OMPROVNINGSRATT

Om du ansdker om erséttning och inte blir néjd
med bolagets beslut bér du kontakta skadere-
gleraren fér att kontrollera att alla viktiga upp-
gifter har kommit fram. Om skaderegleraren
inte kan &ndra beslutet kan du begéra omprév-
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ning i Movestics egen skadeprévningsinstans
inom 6 ménader.

Om Movestics skadeprévningsinstans inte kan
andra beslutet kan du begéra prévning i All-

maénna reklamationsniamnden (ARN) eller Per-
sonférsikringsndmnden (PFN). Prévningen ar
kostnadsfri. Anmaélan till ARN mé&ste ske inom
6 manader frdn beslutet i Movestics slutliga
beslut. PFN prévar framst férsakringsme-
dicinska drenden. Ovriga drenden bér prévas i
ARN.

Allménna reklamationsndmnden

Box 174

10123 STOCKHOLM

Telefon: 08 - 555 017 00

WWw.arn.se

Personférsikringsndmnden
Box 24067

104 50 STOCKHOLM
Telefon: 08 - 522 787 20
www.forsakringsforbundet.com

En tvist kan slutligen avgéras i domstol med
tingsritt som férsta instans. Enligt gallande lag
preskriberas ett ersittningsansprak 3 ar efter att
du fick kinnedom om de férhallanden som an-
spréket grundas p&, dock senast 10 &r efter att
anspraket férst kunde géras gallande.

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Konsumenternas férsakringsbyrd kan hjalpa till
med allménna upplysningar om férsékringar
och méjligheter till omprévning.

Konsumenternas Férsakringsbyra

Box 24215

104 51 STOCKHOLM

08 - 22 58 00 (9:00 - 12:00)
www.konsumenternasforsakringsbyra.se

FRAGOR OM FORSAKRINGEN
Om du har n&gra frégor angdende férsikringen
ar du valkommen att héra av dig till Movestic.
Kontaktuppgifterna finns nedan.
KONTAKTUPPGIFTER

Adress

Movestic Livférsakring AB

Box 7853

103 99 STOCKHOLM

Organisationsnummer

516401-6718

Séate

Stockholm

Telefonvixel

08-120 39 320

Fax

08-120 39 239

Movestic &r ett svenskt férsakringsaktiebolag
som bedriver liviérsdkringsverksamhet med
tillstdnd av Finansinspektionen, som &r till-
syndmyndighet fér férsakringsbolagen.

Sida 2 (2)



