Var trygg i din arbetsmiljo

Riskbedomning for Influencer

Forutom ett fullgott forsakringsskydd, en flexibel tjanstepensionslésning och en generos friskvardshantering
s ar arbetsmiljon och arbetsvillkoren en forutsattning for en god hélsa.

Tank pa att foranmala ditt uppdrag och fa det godkant av oss innan det paborjas. Da galler forsakringsskyddet
och vi har da ocksa mojlighet att anmala en eventuell arbetsskada hos forsakringskassan.

Det ar ocksa viktigt att du upprattar ett uppdragsavtal mellan dig och din uppdragsgivare gallande bland annat
ersattning, arbetsuppgifter och andra arbetsvillkor.

For att undvika ohéalsa och olyckor ar det viktigt att du kédnner dig trygg pa din arbetsplats och &r medveten om
de risker som finns och hur de kan undvikas. Foljande riskbeddmning har gjorts for dig som ar influencer.
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Beskrivning av risk

e Hog stress péa grund av press att standigt
prestera, uppratthalla engagemang med
publiken, och na uppsatta mal (féljarantal,
samarbeten, deadlines for sponsorer).

e Risk for utbrandhet pa grund av
oregelbundna arbetstider, kontinuerligt
innehallsskapande och brist pa balans
mellan arbete och fritid.

o Negativ paverkan fran onlinekritik, nathat
och trollning, vilket kan leda till angest,
depression eller lag sjalvkansla.

e Risk for dataintrang, hackning av sociala
medier-konton och stold av personlig
information.

o Risk for identitetsstold eller spridning av
privat information (doxing), vilket kan leda
till allvarliga integritetsintrang.

e Phishing-attacker och malware som kan
infektera arbetsdatorer och
mobiltelefoner.

e Langa arbetspass, ofta under
oregelbundna tider, som kan leda till
fysiska och psykiska pafrestningar.

e Felaktig arbetsstallning och dalig
ergonomi vid ldnga timmar framfor datorn
eller mobiltelefonen kan orsaka rygg-,
nack- och 6gonskador.

e Oklara eller osakra villkor i kontrakt med
sponsorer, foretag eller
natverksplattformar kan leda till

e Balansera arbetsbelastningen genom att planera
innehalli forvag och satta realistiska mal.

e Se till att ta regelbundna pauser och skapa tydliga
granser mellan arbete och fritid.

e Ha tillgang till professionellt psykologiskt stod vid
behov, sdsom samtalsterapi eller stresshantering.
e Moderera kommentarer och blockera negativa eller

hotfulla anvandare p4 plattformarna.

e Anvand starka losenord och tvafaktorsautentisering
(2FA) pa alla sociala medier-konton och e-postkonton.
e Undvik att dela for mycket personlig information online,

inklusive platsdata och personlig information om familj.
e Installera och uppdatera antivirusprogram och
brandvaggar pa alla digitala enheter.
e Utbildning i cybersakerhet, inklusive att kdnna igen
phishing-attacker och skadliga lankar.

e Planera arbetstider for att sakerstalla tillracklig vila och
aterhamtning mellan arbetsuppgifter.

e Anvand ergonomisk arbetsutrustning, inklusive stolar
och skarmar, for att sakerstalla korrekt arbetsstallning.

e Ta regelbundna pauser for att strédcka ut kroppen och
vila 6gonen.

e Anvand en juridisk radgivare for att granska kontrakt
innan de skrivs under.

o Sakerstall att samarbetsvillkoren ar tydligt definierade
ochilinje med personliga varderingar och varumarket.
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ekonomiska forluster eller rattsliga

problem.

e Press fran foretag eller sponsorer att
marknadsféra produkter eller tjanster som
inte ar forenliga med personliga
varderingar eller som kan skada
varumarket.

e Skador vid arbete pa olika platser, som
fotograferingar eller evenemang, sarskilt i
osakra miljoer eller under riskabla
forhallanden (vader, bristande
sakerhetsutrustning).

e Olyckor under fotografering eller
videoinspelning, sarskilt om teknisk
utrustning inte anvands korrekt eller om
arbetsomradet inte ar sakrat.

¢ Rattsliga atgarder pa grund av
upphovsrattsintrang (anvandning av
musik, bilder eller annat skyddat innehall
utan tillstand).

e Ansvar for falsk marknadsforing eller
Overdrivna pastdenden om produkter och
tjanster.

e Risk for trakasserier, stalking eller fysiska
hot fran foljare eller allmanheten.

e Personlig sakerhetsrisk vid offentliga

evenemang eller vid delning av platsdata

pa sociala medier.

e Uppratta en ekonomisk plan och budget for att
sakerstalla stabila inkomster aven mellan samarbeten.

e Utfor riskbedomningar pa platser innan arbete inleds,
sarskilt for foto- och videoproduktion.

e Anvand ratt sakerhetsutrustning vid arbete pa hojder
eller i osakra miljoer, exempelvis sakerhetssele eller
hjalm.

e Se till att teknisk utrustning som kameror, ljus och
stativ ar korrekt installerade och i gott skick.

¢ Se till att du har rattigheter att anvanda allt innehall
som publiceras, inklusive musik, bilder och videoklipp.

e Var noggrann och arlig i marknadsforingsinnehall for att
undvika vilseledande information.

¢ Konsultera en juridisk radgivare for att hantera rattsliga
fragor eller for att granska juridiska avtal.

¢ Vid behov, anstall personlig sékerhet vid offentliga
evenemang eller méten med foljare.

e Var forsiktig med att dela platsinformation i realtid pa
sociala medier.

e Anvand tekniska losningar for att moderera eller
begransa kommentarer fran farliga eller hotfulla
personer pa sociala plattformar.

Trots atgarder for att minimera risken kan tillbudet eller olyckan vara framme. Da ar det viktigt att rapportera
och utreda handelsen s att nédvandiga atgarder kan vidtas.

Anvand foljande blankett for att rapportera handelsen och skicka till oss via epost.

Blankett for inrapportering av tillbud eller olycka (pdf for utskrift)

Blankett for inrapportering av tillbud eller olycka (ifyllningsbar wordfil)

Lycka till i uppdraget som influencer och kontakta oss om du undrar éver nagot. Tillsammans gor vi din

arbetsmiljo battre.


https://www.hyrenarbetsgivare.se/blanketter/rapportera-tillbud-eller-olycka.pdf
https://www.hyrenarbetsgivare.se/blanketter/rapportera-tillbud-eller-olycka.docx

